
 

 

  



คำนำ 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นการนํามาสู่ปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม เพื่อพัฒนาข้อบกพร่องในประเด็นตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ ำกว่าเป้าหมาย โดยกำหนดเป็นประเด็นแนวทาง

นำสู่การปฏิบัติด้วยการบริหารจัดการที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้อง

กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยนำผล

การวิเคราะห์มากำหนดมาตรการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 

          

          โรงเรียนพญาไท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนวิธีการดำเนินการตามมาตรการ 

1.  มีการแต่งตั้งคณะทำงาน ผู้รับผิดชอบเพื่อทำการประประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(ITA) ปี 2566 ของโรงเรียนพญาไท 

2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ปี2566 เพ่ือใช้ 

เป็นแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนพญาไท 

  4. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

5. ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกกิจกรรม 

6. กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน  

 

ประเด็นการป้องกันการทุจริต (ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 

การกำกับ ติดตาม 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและแสดงความโปร่งใสในหน่วยงาน 

- แสดงผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและแสดงความโปร่งใสในหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและแสดงความโปร่งใสใน

หน่วยงาน ในข้อ ๐๔๒ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- เป็นการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลการกำกับ ติดตาม 

โรงเรียนพญาไทกำหนดการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ตามรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จากการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา พบผลประเมินทุก

ตัวชี้วัด อยู่ในระดับดีเยี่ยม         

ผลการกำกับ ติดตาม 

 กำกับ ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมท่ีดำเนินการเสร็จสิ้นและอยู่ระหว่าง

ดำเนินการโครงการหรือต่างๆ  ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการดำเนินการส่งฝ่ายบริหาร จัดทำรายงานสรุปการดำเนินงาน

ต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการในรอบ 6 เดือน เก็บร่องรอยหลักฐานการตอบคำถาม OIT บรรลุตามเป้าหมายอย่างส่ำเสมอ 

 



ตัวช้ีวัดที่ย่อย 9.2 การบริหารงาน 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

ผลการกำกับ ติดตาม 

 กำกับ นิเทศ ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2566 ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปข้อมูล

อย่างละเอียดของการดำเนินกิจกรรม และโครงการต่างๆ รวมทั้งรายงานการใช้งบประมาณอย่างละเอียดเป็นรูปเล่มเสนอ

ฝ่ายบริหาร เก็บร่องรอยหลักฐานการตอบคำถาม OIT บรรลุตามเป้าหมาย  

 

ตัวช้ีวัดที่ย่อย 9.3 การบริหารงบประมาณ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 

ผลการกำกับ ติดตาม 

 กำกับ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุโดยแสดงข้อมูลรายละเอียด ตรวจสอบ

การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของเจ้าหน้าที่ในทุกๆ รายการและทุกเดือนเก็บร่องรอยหลักฐานการตอบคำถาม OIT 

บรรลุตามเป้าหมาย  

 

ตัวช้ีวัดที่ย่อย 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

ผลการกำกับ ติดตาม 

 กำกับ นิเทศ ติดตาม การดำเนินการของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องและ 

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ส่งเสริมการดำเนินการเพื่อป้องกันการ

ทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนพญาไท 
ที่ ๖๕๗ /256๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

*************************************** 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำ เ น ิ น ง านของหน ่ ว ย ง านภ าคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ป ระจ ำป ี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗  โดยกำหนดให้โรงเรียนพญาไท ตอบคำถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบ
การประเมิน (OIT) เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนพญาไท โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน  
ให้สาธารณะได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเส้ริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  
 เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ   
เตรียมรับการประเมิน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1) นางพีรานุช   ไชยพิเดช  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2) นางแสงอรุณ   มโนมัยอุดม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
3) นางสาวฐิติมา   ดวงแก้ว   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
4) นางสาวศศิธร   เขียวกอ          ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
5) นางลักขณา   กลิ่นเฟื่อง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
6) นายเฉลิมวุฒิ   มาตยาบุญ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
7) นางสาวเดือนเต็ม  มัตตาเฮต  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
8) นางสิรินภา ยินดี    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
9) นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา  คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10)  นางสาวทิพจุฑา สุวะพันธ์  คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบใน        
การเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ 

 

 

/2. คณะกรรมการดำเนินงานตอบ... 

 

 



2 . คณะกรรมการดำเน ินงานตอบแบบตรวจการ เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกับ
ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวศิวพร  พันศร 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผ ู ้บร ิหารส ูงส ุด และผู ้ดำรงตำแหน่งทาง          
   การบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสถานศึกษา        (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล                 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย                        (4) ช่องทางการติดต่อ 

นางสาวศิวพร  พันศร 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o4 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน               (2) หมายเลขโทรศัพท ์
     (3) E-mail                        (4) แผนที่ตั้ง 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

  
การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o5 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน   (ท่ีได้รับจาก 
สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 

นางสาวศิวพร  พันศร 

 
 

/การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล... 



 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o6 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

นายธนพล  กลิ่นเดช 

นายนิวัติ  บุญมานันท์ 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o๗ แผน
ยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 
ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

o๘ แผนและ
ความก้าวหน้า
ในการ
ดำเนินงานและ
การใช้
งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล   ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน  แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวเดือนเต็ม มัตตาเฮด 

นางสาวญาณิศา เข็มลาย 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o9 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
    (4) ปัญหา/อุปสรรค 
    (5) ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o10 คู่มือหรือแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
     (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

 การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o11 คู่มือหรือแนว
ทางการ
ให้บริการ
สำหรับ
ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน  ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  

    (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
    (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสุภัทรา  อินทร์สุข 

นางณิชาภัทร  ดวงเกษม 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

service One Stop Service 
    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
    (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสุภัทรา  อินทร์สุข 

นางณิชาภัทร  ดวงเกษม 

o13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการ
ไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ
แบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

นายนิวัติ  บุญมานันท์ 

นางณิชาภัทร  ดวงเกษม 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o14 รายการการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
 
 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจา้งฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรอืที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใหห้น่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่วา่
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

o16 ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลง
นามในสัญญาแล้ว ณ วันที่   31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

o17 รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ
ประจำปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจดัซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวธิีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o18 แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
และด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o19 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 

      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น  เดือน ปีที่เริ่มและ

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

สิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

o20 ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าที่  ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ฉบับปี พ.ศ. 2564 
แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   ให้ถือปฏิบัติ 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งท่ี
เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
o      (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o2๒ แนวปฏิบัติการ
จัดการ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

o23 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายนิวัติ  บุญมานันท์ 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

นายนิวัติ  บุญมานันท์ 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

 

 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o25 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนรว่มไปปรับปรุงพัฒนาการ

นายนิวัติ  บุญมานันท์ 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน 
  ในปี พ.ศ. 2567 

 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

  นโยบาย No Gift Policy 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o26 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 
2567 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o27 การสร้าง
วัฒนธรรม 

No Gift 
Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 256๗ 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
2566 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน  ในปี พ.ศ. 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

โดย
ธรรมจรรยา 

2566 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o30 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตใน
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจ   ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 

นางสาวศศิธร  เขียวกอ 

นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 

นางลักขณา  กลิ่นเฟื่อง 

นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจำปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 

นางสาวศศิธร  เขียวกอ 

นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 

นางลักขณา  กลิ่นเฟื่อง 

นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม        
    (2) งบประมาณ 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 

นางสาวศศิธร  เขียวกอ 

นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 

นางลักขณา  กลิ่นเฟื่อง 

นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o37 รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกัน 

การทุจริต
ประจำปี  

รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ  
   การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของ 
ปี พ.ศ. 2566 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 

นางสาวศศิธร  เขียวกอ 

นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 

นางลักขณา  กลิ่นเฟื่อง 

นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริตประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค               (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 

นางสาวศศิธร  เขียวกอ 

นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 

นางลักขณา  กลิ่นเฟื่อง 

นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 



ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดย
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

นายณัฐพล  มะลิทอง 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

นางสาวกุลสิริ  สมบูรณ์ 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ  แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

นายณัฐพล  มะลิทอง 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

นางสาวกุลสิริ  สมบูรณ์ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o34 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

      (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ 

o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์  แต่ละตัวชี้วัด
ไปสู่การปฏิบัติที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน ในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมฯในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน*  ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

มีหน ้าที่  รวบรวมและจ ัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์โรงเรียน 
 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถและเกิดผลดี        
ต่อทางราชการ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ.256๗ 
 
 
 
               (นางพีรานุช  ไชยพิเดช)  
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท   
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                     บันทึกข้อความ                                                                                                                                                                
ส่วนราชการ   โรงเรียนพญาไท 
ที…่………...............................................วันที.่.......................................................................................................  
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจรติ” 
/รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท 

 ข้าพเจ้า นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา  ตำแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1) เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนกับนักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียน 
2) เพื่อพัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้  ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
3) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๗ 
บัดนี้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”                  

ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ                           
ดังเอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                          
                                                                    ลงชื่อ 

     (นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา) 
                                 ตำแหน่ง   คร ู
             ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ...................................................... 
         (นางสาวฐิติมา  ดวงแก้ว) 

                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท 
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ......................... ............................. 
         (นางพีรานุช   ไชยพิเดช) 
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท 



 

 
 
 

คำนำ 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” ซึ่งดำเนินการโดยกลุ่มบริหารงานทั่วไป  เป็นโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานข้อที่ 1  คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน  โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อ 1) เพื่อปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน  2) เพื่อพัฒนานักเรียนแกนนำและผู ้ที่
เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน โครงการโรงเรียนสุจริต  3) เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะโดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ถึงวันที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๗ และเสร็จสิ้นการดำเนินงานแล้ว ผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อผู้เกี ่ยวข้องและสถานศึกษาดังรายละเอียดที ่ปรากฏในข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงาน โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 

ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  ทำให้การดำเนินงาน
บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนเป็นอย่างดี 
 
        
         
              (นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา) 
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ 
        

เรื่อง            หน้า 
รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 - หลักการและเหตุผล           1 
 - วัตถุประสงค์โครงการ           1 
 - เป้าหมาย            1 
 - ตัวชี้วัดความสำเร็จ           2 
 - การดำเนินโครงการ           2 
 - งบประมาณโครงการ           3 
 - สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์         3 
 - สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ       4 
 - ผลการประเมินโครงการ           5 
 - สรุปในภาพรวม             6 
 - ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ         6 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

โครงการ   เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสจุริต” 
ระยะเวลาการดำเนินงาน         พฤษภาคม 256๖ – มีนาคม 256๗ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
กลุ่มงาน   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุ่มบริหาร   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณธรรม จริยธรรม 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ทำข้อตกลง 
ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทจุริต 
คอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของ 
การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเร ียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยให้ความสำคัญกับ                       
การ เตรียมการด้านป้องกันและราบรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็น
กลไก สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพญาไท จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนที่เน้นให้ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี               
จิต สาธารณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนนำและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็น
กลไก สำคัญในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความสำเร็จและยั่งยืนต่อไป 
  
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนกับนักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพื่อพัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้  ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
3. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 
3.  เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ    
          1. นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจแนว ทางการ
ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 

2. นักเรียนร้อยละ 90 ประพฤติ ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียน 
สุจริต ได้แก่ ด้านทักษะการคิด การมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ 
 



 

 
 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
โรงเรียนสุจริต 

2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ ด้านทักษะการคิด  
การมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ 
 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

กิจกรรมที่ดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ 

ประเมินผล 

กิจกรรมเสริมสร้าง ร้อยละของนักเรียนที่ประพฤติ   

คุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลใน 

ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค ์5 ประการ 

ดูจากสภาพจริง แบบบันทึก 

สถานศึกษา“โรงเรยีน 
สุจริต” 

   

ความพึงพอใจของครู นักเรียนและ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

สอบถาม สอบถาม 

 ร้อยละของบุคลากรที่เห็นด้วยตาม 
สอบถาม แบบสอบถาม 

 วัตถุประสงค์ 
 
5. การดำเนินงานโครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน
สุจริต” มีทั้งหมด 6 กิจกรรม โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  เป็นกิจกรรมที่มี
ลักษณะของกิจกรรม คือ   กิจกรรมที่พัฒนาส่งเสริมทักษะ คุณลักษณะอังพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจกรรม
ของกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ต่างๆ ของโรงเรียน โดยมีการบูรณาการคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  16 พ.ค.6๖ – 
31 มี.ค.6๗  ผู้จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติฝ่ายบริหาร มีการประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงนโยบายโครงการ
และมอบหมายงาน จากนั้นดำเนินงานตามโครงการ  มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานจาก
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก จากนั้นผู้รับผิดชอบโครงการสรุปรายงานผลการดำเนินงานนำเสนอ
ฝ่ายบริหาร เพ่ือนำผลไปปรับปรุงพัฒนา  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน  1,๘๑๖  คน 

2. กิจกรรมค่าย “เยาวชนคนดีของแผ่นดิน” เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมหนึ่งที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนโดยเน้นไปที่การพัฒนาคุณลักษณะที่ส ำคัญของโรงเรียนสุจริต ๕ 
ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง และมีจิตสาธารณะ ให้แก่นักเรียนโรงเรยีน
พญาไทระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ทุกคน ผ่านกระบวนการกลุ่ม ฝึกการคิดวิเคราะห์จากปัญหาที่
กำหนดใหแ้ละทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ภายใต้แนวคิดกิจกรรมแบบ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  

3. กิจกรรมอบรม ป.ป.ช.น้อย และ ป.ป.ช.ชุมชนของโรงเรียน  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม 
คือ  การสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักถึงความสำคัญของโครงการ โดยมีการคัดเลือก ป.ป.ช.น้อย 
จากคณะกรรมการนักเรียน โรงเรียนพญาไท และป.ป.ช.ชุมชนของโรงเรียน  จากคณะกรรมการผู้ปกครอง 
 
 
 



 

 
 
โรงเรียนพญาไท  

4.กิจกรรม หลักสูตรต้านทุจริต (Anti – Corruption Education) เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ
กิจกรรม คือ การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยมุ่งเน้น
การสร้างความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับความหมายและขอบเขตของการกระทำทุจริตในลักษณะต่าง ๆ 
รวมทั้งจัดให้มีกํารประเมินผลสัมฤทธิ์ของกํารจัดหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียนด้วย ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล
ปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมีการบูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยจัดขึ้น
เมื่อวันที่  16 พ.ค.6๖ – 31 มี.ค.6๗   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน  1,๘๑๖  คน 

5.กิจกรรม บริษัทสร้างการดี เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ บริษัทที ่สร้างขึ ้นเพ่ือ
ดำเนินการสร้างวิถีชีวิตของนักเรียนให้เป็นคนสุจริตตามคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต คือมีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะโดยผ่านกิจกรรมการดำเนินงานบริษัท
สร้างการดี ตามโครงสร้างบริษัท มีคณะดำเนินงานคือนักเรียนดำเนินกิจกรรม 

6.กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นกิจกรรมที ่มีล ักษณะของกิจกรรม คือ  การ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยไม่ได้จัดกิจกรรมนี้ เนื่องจากเป็นการปฏิบัติตามนโยบายจากต้น
สังกัด 

 
6. งบประมาณโครงการ  จำแนกเป็น     
 6.1  เงินอุดหนุน     ..........-.........       บาท  
 6.2  เงินรายได้สถานศึกษา                         ๕,000.-      บาท 
 6.3  เงินอื่น ๆ     .........-..........  บาท 
  รวม          ๕,000.-      บาท  
 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมข้าราชการและ บุคลากร โรงเรียนพญาไท เพื่อมอบนโยบายและแนว 
ทางการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ได้มี กิจกรรมแสดงพิธีการเชิง สัญลักษณ์ของโครงการโรงเรียนสุจริตสุจริต เพ่ือให้ซึม
ซับการต่อต้าน การทุจริต ณ ห้องประชุมศรีพญาไท โรงเรียนพญาไท 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพญาไท จำนวน ๑๓๘ คน 
ผลการดำเนินงาน 

ในระหว่างการประชุม ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไทได้มอบแนวทางในการ  พัฒนาปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงานจากผลการประเมิน ITA Online 202๓ แนวทางในการพัฒนาการจัดเตรียมข้อมูล และการ
ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานประเด็น ตามตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยและเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่ต้องนำไป 
หาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงโดยเร่งด่วน ต่อไป คือ 1) การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 2) กำหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อน 3) การกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ กำกับ ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 4) การรายงาน
ผลการดำเนินการ 
 
 
 



 

 
 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นอนุบาลปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1,8๑6 คน 
ผลการดำเนินงาน 

นักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นอนุบาลปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตในรายวิชาต่าง ๆ 
 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่าย “เยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - 6 จำนวน ๑๐๕ คน 
ผลการดำเนินงาน 
 1.โรงเรียนพญาไทจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 

2.นักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - 6 จำนวน ๑๐๕ คน ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ตามหลักสูตรต้านทุจริต 

3.นักเรียนสามารถเป็นแกนนำในพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ตาม
หลักสูตรต้านทุจริตได้ 
 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมอบรม ป.ป.ช.น้อย และ ป.ป.ช.ชุมชนของโรงเรียน   
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - 6 จำนวน ๒๐ คน และผู้ปกครองและ
ตัวแทนชุมชน จำนวน ๒๐ คน 
ผลการดำเนินงาน 
 1.ป.ป.ช.น้อย และ ป.ป.ช.ชุมชน เกิดความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักถึงความสำคัญของ
โครงการ 

2.ป.ป.ช.น้อย และ ป.ป.ช.ชุมชน เกิดการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต ตามหลักสูตรต้านทุจริตได้ 
 
กิจกรรมที่ ๕ หลักสูตรต้านทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย  ครูผู้สอนจำนวน ๘๐ คน และนักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปี 
                    ที่ 6 จำนวน 1,8๑6 คน 
ผลการดำเนินงาน 
 1.โรงเรียนพญาไทจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 

2.นักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นอนุบาลปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการจัดการเรียนรู้บูรณา
การคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ตามหลักสูตรต้านทุจริต 

3.ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ตาม
หลักสูตรต้านทุจริต 

 
 
 



 

 
 

กิจกรรมที่ ๖ บริษัทสร้างการดี 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนโรงเรียนพญาไทชั้นประถมศึกษาปิที่ 6 จำนวน ๒๐ คน 
ผลการดำเนินงาน 
 1.นักเรียนโรงเรียนพญาไทเกิดความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักถึงความสำคัญของโครงการ 

2.นักเรียนโรงเรียนพญาไทได้รับการจัดกิจกรรมบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต  

3.นักเรียนโรงเรียนพญาไทได้เรียนรู้การสร้างสาธารณะประโยชน์แก่สังคม 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  สภาพความสำเร็จ ผลการการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน 

✓  นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนมีค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตร้อยละ 80 

๒ พัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ที่เก่ียวข้อง
ให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนว
ทางการดำเนินงาน โครงการโรงเรียน
สุจริต 

✓  นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มี
ความรู้ ความเข้าใจตามแนว
ทางการดำเนินงาน โครงการ
โรงเรียนสุจริตร้อยละ 80 

๓ ขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ 
คือ มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 

✓  มีการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการ คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมี
จิตสาธารณะ ร้อยละ 80 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1 ร้อยละของนักเรียนที่ประพฤติ 

ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 5 ประการ 

ร้อยละ 80 สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ
ส่งผลให้นักเรียนมี
ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 5 ประการ 
ร้อยละ 80 
 
 

 



 

 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

2 ความพึงพอใจของครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 
ร้อยละ 90 

3 ร้อยละของบุคลากรที่เห็นด้วยตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “โรงเรียน
สุจริต”ดำเนินการได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์  

 
9.  ผลการประเมินโครงการ  

9.1 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม                                    ๑๐๐     คน 
9.2 ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 5 ประการตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนสุจริต 

๘๒ 
(๘๒%) 

๑๘ 
(๑๘%) 

- - - 

2 กิจกรรมมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

9๕ 
(9๕%) 

๕ 
(๕%) 

- - - 

๓ การดำเนินโครงการเป็นประโยชน์
นักเรียน สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

๙๐ 
(๙๐%) 

1๐ 
(1๐%) 

- - - 

๔ การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ 

100 
(100%) 

- - - - 

5 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการดำเนิน
โครงการ 

๙๔ 
(๙๔%) 

๖ 
(๖%) 

- - - 

                     ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  9๖.๔๐ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.92 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 



 

 
 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 

9.3  สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 
         - ระยะเวลาจำกัดในการดำเนินกิจกรรม 
 

10.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน

สุจริต” มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 10.1  จุดเด่นของโครงการ/ข้อดี 

- มีระบบการทำงานอย่างเป็นขั ้นตอน การวางแผน การดำเนินงาน การมีส่วนรวม การ
ติดตาม อย่างเป็นระบบ 

- ได้รับความร่วมมือและการประสานงานจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 
- ความรู้ความสามารถของแกนนำโครงการ 
- สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและนำเสนอแก่ผู้ที่จะต้องใช้ข้อมูล 

ตามความเหมาะสม 
10.2  จุดควรพัฒนาของโครงการ/ปัญหาหรืออุปสรรค 

  - 
 10.3   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
  - ควรมีการดำเนินการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตที่หลากหลาย 
  - ควรมีการดำเนินการโครงการอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ.................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา) 
                  ตำแหน่ง   คร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

นวัตกรรมต้านทุจริตศึกษา 



 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ITA)  



 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 



 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 



 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 



 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 



 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลที่ได้รับ 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลที่ได้รับ 

โรงเรียนได้รับโล่เกียรติคุณ รางวัลรองชนะเลิศ  
การประกวดสื่อวีดิทัศน์  

“เยาวชนไทย ห่างไกลยาเสพติด” ปี พ.ศ.2566 
 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่  

เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
ผลงาน “What if…ถ้าหากคุณเลือกได้” 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 



 

 
 
 

 
 

 
 

การดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 



 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

การดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


