
 

  



 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

1 1 1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

มกราคม 2566 – 
กันยายน 2566 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

- ข้าราชการ บุคลากร 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างถูกต้อง 

การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

1 2 2 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง ประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด
การทุจริตทุกรูปแบบอย่างเคร่งครัด 

มกราคม 2566 – 
กันยายน 2566 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

- การเบิกจ่าย
งบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบ 

การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ไม่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระเบียบ 

2 2 4 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
โรงเรียน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ 
สินน้ำใจ และคู่มือการเป็นความเสี่ยงโรงเรียนอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน 

มกราคม 2566 – 
กันยายน 2566 

ฝ่ายบุคคล - การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระเบียบ 

 



การจัดพิธีประกาศเจตจำนงสุจริตโรงเรียนพญาไท 

การประกาศเจตจำนงสุจริตเพื่อแสดงความสุจริตในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของโรงเรียนพญาไทให้มีความโปร่งใส 

ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมครูเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


