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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    โรงเรียนพญาไท  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนพญาไท 22 พ.ค.256๖ นางพีรานุช ไชยพิเดช ผู้อำนวยการ

โรงเรียนพญาไทดำเนินการประชุม 
มอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No 
Git Policy ไป สู่ ก ารป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนพญาไท 22 พ.ค.256๖ การประชุม และ
เผยแพร่ข้อมูลทาง

หน้าเว็บไซต์ 

น า ง พี ร า นุ ช  ไ ช ย พิ เ ด ช 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท
ดำเนินการประชุม มอบนโยบาย
การส ร้ า งวัฒ น ธรรม  No Git 
Policy ไปสู่การปฏิบัติ โดยแจ้ง
ว่าทางโรงเรียน ได้ไห้ความสำคัญ
กับเรื่องการป้องกันการทจริตและ
ประพฤติมิ ชอบตามนโยบาย
รัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง จึงได้
ประกาศเจตนารมณ์สุจริตโปร่งใส
โร ง เรี ย น พ ญ า ไท  แ ล ะม อ บ
นโยบายให้คณะผู้บริหารและ
คณะครูโรงเรียนพญาไททุกคน 
งดรับ งดให้ของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นกิจกรรมที่ดี ควรมีการยึดปฏิบัติต่อไป 

 

ลงช่ือ      
         (นางสาวฐิติมา  ดวงแก้ว) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................              

  (นางพีรานุช  ไชยพิเดช) 

                      ผู้รับรองรายงาน 


