
 

  



 

 
 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งดำเนินการโดย          
กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงาน  
เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางาน
การจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีส่วนร่วมในการสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
โครงการนี ้ดำเนินการตั ้งแต่ว ันที ่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที ่ 31 มีนาคม 2567 และเสร็จสิ้น                 
การดำเนินงานแล้ว ผู ้ร ับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู ้เก ี ่ยวข้องและสถานศึกษา                       
ดังรายละเอียดที่ปรากฏในข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน  
ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนพญาไท ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด     
ซึ่งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนเป็นอย่างดี 
 
        
                (นางสาวฐติิมา  ดวงแก้ว) 
                 ผู้รับผดิชอบโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์โครงการ 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การดำเนินงานโครงการ 
งบประมาณ  
สรุปการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
ผลการประเมินโครงการ  
สรุปในภาพรวม  
ภาคผนวก 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                         
ระยะเวลาการดำเนินงาน         พฤษภาคม 2566 – มนีาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวฐติิมา  ดวงแก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระการเรียนรู้ งานพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มบริหาร   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็น  
การเพิ ่มพูนความรู ้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว ่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน              
การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น 
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับ
บุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ  
ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ    
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้ครูพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียน      
ในแต่ละระดับการศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้และในการจัดการเรียนการสอนที่  
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรมหนึ่งที่สำคัญคือ ครูผู้สอนต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้ความต้องการ 
ความสามารถ จุดเด่นและจุดด้อย เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนได้เต็มตามศักยภาพรวมทั้งสามารถใช้การวิ จัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ฝึกทักษะให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจครูผู้สอน
เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม มาตรฐาน
การศึกษา ครูผู ้สอนจึงต้องเป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถ รู ้จักนำวิธีการสอนและเทคนิคการสอนมาจัด 
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัด ของผู้เรียน รวมทั้งจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้และอำนวยความสะดวกเพื่อให้
ผู ้เรียนเกิดทักษะการ เรียนรู้ ดังนั้นครูต้องเป็นผู้มีความสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ในการ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
สภาพจริง  

โรงเร ียนพญาไท เห็นความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู จึงจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อพัฒนาครูให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไป
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 



 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และนำมาพัฒนางานการจดักระบวนการเรียน
การสอนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพโดยมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชพี 
 
3.  เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ    

3.1.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพญาไท ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพญาไท ร้อยละ 100 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมการสัมมนาและอบรมที่ทางโรงเรียน    
จัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
3.2.2 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ให้ดีขึ้น 
3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมการสัมมนาและอบรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- ร้อยละ 100 ของคณะครูเข้ารับการอบรมอยา่งน้อย 20 ชม. / ป ี
- ร้อยละ 100 ของคณะครูเข้าร่วมการอบรมทีท่างโรงเรียนจัดขึ้น 
- ร้อยละ 100 ของคณะครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่อบรม 
- ร้อยละ 80 ของคณะครูเข้าร่วมการศึกษาดูงานที่ทางโรงเรียนจดัขึ้น 
- ร้อยละ 80 ของคณะครูได้รับแนวทางการจัดการเรียนการสอนจากการศกึษาดูงานในหน่วยงาน  

ต่าง ๆ ในระดับดีขึ้นไป 
 
5. การดำเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม     
โดยแต่ละกิจกรรมมกีารดำเนินงานดังนี้ 
 1. กิจกรรมประชุมเชิงฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมินเพื่อขอรับรางวัลสถานศึกษา
พระราชทาน ระดับประถมศึกษา ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจำปี พ.ศ.2566 โดยจัดขึ้นในวันที่            
2-3 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีพญาไท โดยมีผู้บริหารและคณะครูเข้าร่วมการประชุม ร้อยละ 100 
เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรองรับการประเมินสถานศึกษาเพื่อขอรับรางวัล
พระราชทานและเป็นการเตรียมความพร้อมด้านการประเมินเชิงประจักษ์ 
 2. กิจกรรม PYT Organization Development & Walk Rally 2023 เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและส่งเสริมให้ครูเกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี เกิดความสามัคคีกันในองค์กร โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ 29-30 ตุลาคม  2566 ณ โรงแรมเมธาวลยั 
จังหวัดเพชรบุรี โดยมีคณะครูโรงเรียนพญาไท ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม  
 3. กิจกรรมอบรมการเขียนกระทู้ธรรม ธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก ประจำปี พ.ศ.2566 
โดยโรงเรียนพญาไทร่วมกับพระวิทยากรจากวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม ในวันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน         



 

พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมศรีพญาไท โรงเรียนพญาไท เพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสอบ          
วัดความรู้การศึกษาพระปริย์ติธรรมแผนกธรรมตามหลักสูตรของคณะสงฆ์ โดยมีคณะครูและบุคลากรเข้าร่วม
การอบรม คิดเป็นร้อยละ 100   
 
6. งบประมาณโครงการ (หมายเหตุ ถัวเฉลีย่ทกุรายการ) จำแนกเป็น     
 6.1  เงินอุดหนุน     100,000 บาท 
 6.2  เงินรายได้สถานศึกษา                    -  บาท 
 6.3  เงินอื่น ๆ     -  บาท 
  รวม     100,000 บาท 
 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  สภาพความสำเร็จ ผลการการดำเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรลุ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการจดัการเรยีนการสอน 
และสามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพ 

  ครูและบุคลากรมีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจดัการเรียน
การสอน และสามารถนำไป
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูไดร้ับการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง และนำมาพัฒนางานการจดั
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยมีส่วนรว่มในการสรา้ง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

  ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง และนำมาพัฒนา
งานการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมี
ส่วนร่วมในการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 
ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละของคณะครูเข้ารบัการอบรมอย่างน้อย 20 

ชม. / ป ี
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของคณะครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่
อบรม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของคณะครูเข้ารว่มการศึกษาดูงานที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของคณะครูไดร้ับแนวทางการจัดการเรียน
การสอนจากการศกึษาดงูานในหน่วยงานต่าง ๆ    
ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 



 

9.  ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
9.1 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ครู จำนวน 78  คน 
9.2 ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น  
ค่าเฉลี่ย มาก

ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ทาง
โรงเรียนจัดการอบรม 

91.46 8.54    4.91 

2 ท่านได้รับแนวทางการจดัการเรียนการ
สอนจากการศึกษาดูงานในหน่วยงาน 
ต่าง ๆ  

89.02 9.76 1.22   4.88 

3 ท่านสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับจากการ
เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้น 

86.59 8.54 4.88   4.82 

 รวม 89.02 8.94 2.03   4.87 
 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  97.97 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.87 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สดุ 

9.3  สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 
 - 
 

10.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการสร้างขวัญและกำลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพญาไท

มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 10.1  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 

เป็นโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เป็นอย่างดีและมีแนวทางการ
พัฒนาตนเองมากขึ้นและนำสู่การปฏิบัติได้จริง 



 

 10.2  จุดควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
- 
10.3   ปัญหา/อุปสรรค 
- 
10.4   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กจิกรรม 
- 

 
 
     ลงชื่อ.................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวฐิติมา  ดวงแก้ว) 
           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
 ภาพประกอบ 
    คำสั่งการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 

 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      

            ต่อเน่ือง 
กลุ่มงาน       บริหารงานวิชาการ       บริหารงานบุคคล   
        บริหารงานงบประมาณ    บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สพป.กทม.   ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
     ทุกรูปแบบ 
     ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
     การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
หัวหน้าโครงการ    นางสาวฐิติมา  ดวงแก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร    
ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ 
กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้ครูพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในแต่ละ
ระดับการศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้และในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ กิจกรรมหนึ่งที่สำคัญคือ ครูผู้สอนต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้ความต้องการ ความสามารถ 
จุดเด่นและจุดด้อย เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนได้เต็มตามศักยภาพรวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ฝึกทักษะให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจครูผู้สอนเป็นผู้มี
บทบาทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม มาตรฐานการศกึษา 
ครูผู้สอนจึงต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ รู้จักนำวิธีการสอนและเทคนิคการสอนมาจัด กระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลาย โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัด ของผู้เรียน 
รวมทั้งจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ เรียนรู้ 
ดังนั้นครูต้องเป็นผู้มีความสามารถใช้การวิจัยในชั้นเรียนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในการ 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสภาพจริง  

โรงเร ียนพญาไท เห็นความสำคัญของการพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อพัฒนาครูให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้  



 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไป

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพญาไท ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพญาไท ร้อยละ 100 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมการสัมมนาและอบรมที่ทางโรงเรียน
จัดขึ้น 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
3.2.2 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ให้ดีขึ้น 
3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมการสัมมนาและอบรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 

4. วิธีการดำเนินงานแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวฐติิมา ดวงแกว้ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 - นางสาวฐติิมา ดวงแกว้ 
3. ประชุมวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. ดำเนินการตามแผน 

  
พ.ค. 2566 - 
มี.ค. 2567 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนาครู (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
 1. ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินงาน 
มิ.ย. 2566 - คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
 2. กำหนดหัวข้อ วันและเวลาใน

การอบรม 
มิ.ย. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 3. ติดต่อวิทยากรและจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม 

มิ.ย. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 



 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 4. ดำเนินการอบรมและพัฒนา

บุคคลากร 
มิ.ย. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 5. ประเมินผลการดำเนินงาน มิ.ย. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 6. สรุปผลการดำเนินงานและ
รายงานผู้บริหาร 

มิ.ย. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงานของคณะครู 
 1. ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินงาน 
มิ.ย. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 2. กำหนดสถานที่ วันและเวลาใน
การศึกษาดูงาน 

มิ.ย. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 3. ติดต่อสถานที่ วิทยากรและ
จัดเตรียมวัสดุอ ุปกรณ์ที ่ใช ้ใน
การศึกษาดูงาน 

มิ.ย. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 4. ดำเนินการนำคณะครูศึกษาดู
งาน 

มิ.ย. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 5. ประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค. 2567 - คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 6. สรุปผลการดำเนินงานและ
รายงานผู้บริหาร 

มี.ค. 2567 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดูงานของบุคลากร 
 1. ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินงาน 
มิ.ย. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 2. กำหนดสถานที่ วันและเวลาใน
การศึกษาดูงาน 

มิ.ย. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 3. ติดต่อสถานที่ วิทยากรและ
จัดเตรียมวัสดุอ ุปกรณ์ที ่ใช ้ใน
การศึกษาดูงาน 

มิ.ย. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 4. ดำเนินการนำบุคลากรศึกษาดู
งาน 

มิ.ย. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 5. ประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค. 2567 - คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 6. สรุปผลการดำเนินงานและ
รายงานผู้บริหาร 

มี.ค. 2567 - คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

5. ประเมินผลการดำเนินงานของ
โครงการ 

มี.ค. 2567 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
6. ส ร ุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงาน 
มี.ค. 2567 - นางสาวฐติิมา ดวงแกว้ 

 

5.  งบประมาณทั้งโครงการ    96,930 บาท (หมายเหตุ ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)  

 

6.  การประเมินผล 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
กิจกรรมที ่ 1 กิจกรรม
อบรมพัฒนาครู  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 

- ร้อยละ 100 ของคณะครูเข้ารับ
การอบรมอย่างน้อย 20 ชม. / ปี 
- ร้อยละ 100 ของคณะครูเข้าร่วม
การอบรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
- ร้อยละ 100 ของคณะครูมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องที่อบรม 

-การสอบถาม 
-การประเมินความพึง
พอใจ 
-การเก็บข้อมูลการเข้า
รับการอบรมของคณะ
ครู 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
-แบบบันทึกข้อมูล 

กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรม
ศึกษาดูงานของคณะคร ู

- ร้อยละ 80 ของคณะครูเข้าร่วม
การศึกษาดูงานที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
- ร้อยละ 80 ของคณะครูได้รับแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนจาก
การศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ 
ในระดับดีขึ้นไป 

-การสอบถาม 
-การประเมินความพึง
พอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

กิจกรรมที ่ 3 กิจกรรม
ศึกษาดูงานของบุคลากร 

- ร้อยละ 80 ของบุคลากรเข้าร่วม
การศึกษาดูงานที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
- ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนจาก
การศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ 
ในระดับดีขึ้นไป 

-การสอบถาม 
-การประเมินความพึง
พอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีการจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวฐิติมา  ดวงแก้ว) 
         หัวหน้าโครงการ 

 
      ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวฐิตมิา  ดวงแก้ว) 
          รองผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท 
 
 

                             ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นางพีรานุช ไชยพิเดช) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท 
                                      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

สรุปจำนวนชั่วโมง 
อบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ของคณะครูและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับประถมศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

 

 
 

 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับประถมศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

 

 
 
 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับประถมศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

 

 
 
 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับประถมศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 

 
 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับประถมศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 

 
 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับประถมศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 

 
 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับประถมศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 

 
 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับประถมศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 

 
 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับประถมศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

 

 
 

 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับประถมศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 

 

 
 

 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การอบรมการเขียนกระทู้ธรรม ธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก 

ประจำปี พ.ศ.2566 

 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การอบรมการเขียนกระทู้ธรรม ธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก 

ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 

 
 
 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การอบรมการเขียนกระทู้ธรรม ธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก 

ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 

 
 
 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การอบรมการเขียนกระทู้ธรรม ธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก 

ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 

 
 
 
 



 

ภาพการดำเนินงาน 
การอบรมการเขียนกระทู้ธรรม ธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก 

ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 

 
 
 



 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

29-30 ตุลาคม 2566 

 
 



 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

29-30 ตุลาคม 2566 

 



 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

29-30 ตุลาคม 2566 

 



 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

29-30 ตุลาคม 2566 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

29-30 ตุลาคม 2566 

 
 

 
 
 
 



 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

29-30 ตุลาคม 2566 
 

 
 

 
 
 



 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

29-30 ตุลาคม 2566 

 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

คำสั่ง 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 



 

 
 



 

 


