
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนพญาไท  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงมหานคร 

  

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหต ุ
1. วางแผนอัตรากำลัง 1.1 การสำรวจข้อมูลสภาพ

อัตรากำลังครูปีการศึกษา 2565 
- สำรวจข้อมูลสภาพอตัรากำลังสำหรับ
วางแผนและการบริหารจัดการในโรงเรียน 
- รวบรวมข้อมูลจากสายชั้นและกลุ่มสา
มาระการเรียนรูต้่างๆสรปุเป็นข้อมูล
อัตรากำลังของโรงเรียนและรายงานไปที่ 
สพป.กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ  

1.2 สำรวจครูวชิาเอกที่ตอ้ง/ขาด
แคลนในโรงเรียน 

- สำรวจวิชาเอกที่ต้องการ/ขาดแคลนในแต่
ละสายชั้นและในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ดำเนินการแจ้งและขอบรรจุครูผูช้่วยใน
เอกที่ต้องการและขาดแคลนไปยัง สพป.
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ  

1.3 สำรวจอตัราวา่งหลังการ
เกษียณอายุราช เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 2566 

- แจ้งตำแหน่งที่ว่างจากการเกษียณอายุ
ราชเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2566 ไปยัง 
สพป.กรุงเทพมหานคร เพื่อขอคืน
อัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. การสรรหา การเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นครู
อัตราจ้างในโรงเรียนพญาไทใน
วิชาเอกทีต่้องการเร่งดว่น 

- สรรหาโดยการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นครู
อัตราจ้างโรงเรียนในวิชาเอกที่ขาดแคลนคือ
ภาษาไทยและภาษาจีนจำนวน 2 คน 

ใชง้บประมาณจากเงินรายได้
โรงเรียนจำนวน 30,000 บาท / 
เดือน 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหต ุ
3. การพัฒนา 3.1 พัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรให้

เป็นปัจจุบัน 
 

- ดำเนินการจดัทำข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

จัดโครงการพฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยการจดัอบรมภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

ใช้งบอุดหนุนของโรงเรียนจำนวน  
286,000 บาท 

 

4. การส่งเสริม สร้างขวญักำลังใจ 
และสนับสนุนความก้าวหน้าในสาย
งานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน และยกยก
เชิดชูเกียรติของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำปี 2566 

โครงการสรา้งขวัญกำลังใจครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ใช้งบอุดหนุนของโรงเรียนจำนวน  
50,000 บาท 

 

4.2 การเสนอชื่อขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 
2566 

- สำรวจ รวบรวมและตรวจสอบครูที่มี
คุณสมบัติสามารถขอเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
- ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
- ดำเนินการส่งเขตพื้นทีก่ารศกึษา สพป.
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4.3 ส่งเสริมความก้าวหน้าของครูที่
มีผลงานในทุกโอกาส 

- ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ 
- จดัอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกี่ยวกับแนวทางการประเมินด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการตามหลักเกณฑ์ ว
9/2564 และการจัดทำคลิปวีดีทัศน์การ
สอน ตำแหน่ง คร ูสายงานการสอน 
 

ใช้งบอุดหนุนของโรงเรียนจำนวน  
20,000 บาท 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหต ุ
 4.4 จัดกิจกรรมเพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหวา่งผู้บริหาร
ครู และบุลากรทุกระดับ 

จัดกิจกรรมที่เป็นการสรา้งความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างผู้บริหารครู และบุลากรทุกระดับ 
- กิจกรรมศึกษาดูงานที่จงัหวัดจันทบุร ี
- พธิีตักบาตรถวายพระราชกุศล พิธีถวาย
บังคมเน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
- กิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day 

  

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบการ
ประเมิน การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 


