
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนพญาไท 
ท่ี  วันท่ี 31 ตุลาคม 2565    

เรื่อง   รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 2565 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท  
ตามท่ี คณะกรรมการการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกาศ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2558  เรื่องกำหนดให้

ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดูได้ ตาม มาตรา 9(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 โดยให้หน่วยงานของ
รัฐจัดทำสรุปผลการ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน นั้น  

โรงเรียนพญาไทได้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
2. ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
3. การปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ดังแนบ  

เห็นควรลงประกาศหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนพญาไท 
จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณา  
 
 

ลงช่ือ ……………………… เจ้าหน้าท่ี                       ลงช่ือ.……….……………… หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี   
     (นางสาวอมรวรรณ เวชกามา)                                      (นางสาวอุไรวรรณ มะเดชา)    

   

                                 □ อนุมัติ  

     □ ลงนามแล้ว  
   

ลงช่ือ……………….…………………….…   
                                                         (นางพีรานุช  ไชยพิเดช) 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท 
 
 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565 

 
ผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนพญาไท ได้รับอนุมัติงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งงบประมาณท่ีได้จัดสรร 
งบประมาณตามกลุ่มงานต่างๆและงบประมาณจัดสรร มีดังนี้  

1. กลุ่มงานวิชาการ   881,580.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 43.46 
2. กลุ่มงานบุคคล   146,930.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 7  
3. กลุ่มงานงบประมาณ  346,930.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 17.10 
4. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  653,044.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 32.19  

มีโครงการท้ังหมดในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 69 โครงการ   
ผลการวิเคราะห์การเบิกจ่ายในปีงบประมาณ กลุ่มงานบริหารวิชาการ มีการเบิกจ่ายมากท่ีสุด รองลงคือ

กลุ่มท่ัวไป กลุ่มงบประมาณ และกลุ่มบุคคล ตามลำดับ โรงเรียนพญาไทมีการดูแลการจัดซื้อจัดจ้างอยู่ตลอดให้
เหมาะสม กับงบประมาณท่ีได้รับ  

การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง  
การวิเคราะห์การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละของจำนวนโครงการ          

จำแนกตามกลุ่มงานการจัดซื้อจัดจ้าง  

จำแนกตามกลุ่มงานการจัดซ้ือจัดจ้างดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 

 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ
44%

กลุ่มบริหารงานบุคคล
7%

กลุ่มบริหารงบประมาณ
17%

กลุ่มบริหารทั่วไป
32%



 
ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหาอุปสรรค  แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

1.ความล่าช้าในการเบิกจ่ายเงินในการจัดซื้อ              
จัดจ้าง ซึ่งได้รับการอนุมัติกิจกรรม เป็นเวลานาน 

1.จะต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างให้รวดเร็วยิ่งขึ้น ใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

2.การปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ ภาครัฐพ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และกฎกระทรวงท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

1.เข้ารวมการอบรมเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560 และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง ให้ เข้าใจและ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง  
2.จัดทำแบบฟอร์มและคู่มือในการปฏิบัติลงบนเว็ป
ไซต์ 

3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียนยังไม่เข้าใจในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดอบรมเพิ่มเติมให้กับเจ้าหน้าท่ีต่างๆใน
โรงเรียนเพิ่มเติม 

 

การปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณพ.ศ. 2563  

จากการวิเคราะห์งบประมาณที่โรงเรียนพญาไท ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีพ.ศ. 2565 การ
ดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนได้ดำเนินการตามระเบียบกำหนด การจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ นั้นมีการซื้อ
การจ้าง กับผู้มีอาชีพในการซื้อการจ้างที่หลากหลาย ไม่กำหนดซื้อจ้างกับร้านใดร้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ โดย
พิจารณาให้รายงาน ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นสำคัญและในการจัดซื้อจัดจ้าง ก็ได้มีผู้ที่มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ กำหนด จากการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เสนอให้เหน็กับ
กลุ่มงานต่างๆ เพื่อดำเนินงานต่อไป  

นอกจากนี้ การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนพญาไท ยังมีหน้าที่ดูแล ติดตาม 
ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนในปีงบประมาณพ.ศ. 2563 เพื่อทำความเข้าใจให้กลุ่มงานต่างๆของ
โรงเรียนเข้าในในระบบ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ดำเนินการตามระเบียบรวม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงานพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างถูกต้องต่อไป 
 


