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คำนำ 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นการนํามาสู่ปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม เพื่อพัฒนาข้อบกพร่องในประเด็นตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ ำกว่าเป้าหมาย โดยกำหนดเป็นประเด็นแนวทาง

นำสู่การปฏิบัติด้วยการบริหารจัดการที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้อง

กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยนำผล

การวิเคราะห์มากำหนดมาตรการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 

          

          โรงเรียนพญาไท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนวิธีการดำเนินการตามมาตรการ 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ปี2565 เพ่ือใช้ 

เป็นแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนพญาไท 

  3. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4. ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บรรลุ 

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกกิจกรรม 

5. กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน  

 

ประเด็นการป้องกันการทุจริต (ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 

การกำกับ ติดตาม 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและแสดงความโปร่งใสในหน่วยงาน 

- แสดงผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและแสดงความโปร่งใสในหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและแสดงความโปร่งใสใน

หน่วยงาน ในข้อ ๐๔๒ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- เป็นการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลการกำกับ ติดตาม 

โรงเรียนพญาไทกำหนดการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ตามรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จากการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา พบตัวชี้วัด           

ที่บกพร่องและต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1. O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน 

2. O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

3. O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 

4. O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

โรงเรียนพญาไท จึงมีมาตรการและแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ย่อย 9.2 การบริหารงาน 

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน 

ผลการกำกับ ติดตาม 

 กำกับ ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมท่ีดำเนินการเสร็จสิ้นและอยู่ระหว่าง

ดำเนินการโครงการหรือต่างๆ  ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการดำเนินการส่งฝ่ายบริหาร จัดทำรายงานสรุปการดำเนินงาน

ต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการในรอบ 6 เดือน เก็บร่องรอยหลักฐานการตอบคำถาม OIT บรรลุตามเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัดที่ย่อย 9.2 การบริหารงาน 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

ผลการกำกับ ติดตาม 

 กำกับ นิเทศ ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2564 ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปข้อมูล

อย่างละเอียดของการดำเนินกิจกรรม และโครงการต่างๆ รวมทั้งรายงานการใช้งบประมาณอย่างละเอียดเป็นรูปเล่มเสนอ

ฝ่ายบริหาร เก็บร่องรอยหลักฐานการตอบคำถาม OIT บรรลุตามเป้าหมาย  

 

ตัวช้ีวัดที่ย่อย 9.3 การบริหารงบประมาณ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 

ผลการกำกับ ติดตาม 

 กำกับ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุโดยแสดงข้อมูลรายละเอียด ตรวจสอบ

การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของเจ้าหน้าที่ในทุกๆ รายการและทุกเดือนเก็บร่องรอยหลักฐานการตอบคำถาม OIT 

บรรลุตามเป้าหมาย  

 

ตัวช้ีวัดที่ย่อย 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

ผลการกำกับ ติดตาม 

 กำกับ นิเทศ ติดตาม การดำเนินการของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องและ 

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ส่งเสริมการดำเนินการเพื่อป้องกันการ

ทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 



 
 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนพญาไท 
ที่    ๕๙๘ /256๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

*************************************** 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยกำหนดให้โรงเรียนพญาไท ตอบคำถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน 
(OIT) เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนพญาไท โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน  ให้สาธารณะ
ได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณ  การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเส้ริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  
 เพื ่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้รับผิดชอบ   
เตรียมรับการประเมิน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1) นางพีรานุช   ไชยพิเดช  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2) นางแสงอรุณ   มโนมัยอุดม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
3) นางสาวฐิติมา   ดวงแก้ว   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
4) นางสาวศศิธร   เขียวกอ          ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
5) นางลักขณา   กลิ่นเฟื่อง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
6) นายเฉลิมวุฒิ   มาตยาบุญ  หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
7) นางสาวเดือนเต็ม  มัตตาเฮต  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
8) นางสาวอุไรวรรณ มะเดชา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
9) นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา  คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10) นางสาวทิพจุฑา สุวะพันธ์  คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบใน       
การเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ 

 
 
 
 
 

 
/2. คณะกรรมการดำเนินงานตอบ... 
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2. คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจบุัน 

o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกับ
ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวศิวพร  พันศร 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสู งสุด  และผู้ ดำรงตำแหน่ งทาง          
   การบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสถานศึกษา        (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล                 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย                        (4) ช่องทางการติดต่อ 

นางสาวศิวพร  พันศร 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
   ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o4 แผน
ยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย                     (3) ตัวชี้วัด  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

o5 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน               (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail                        (4) แผนที่ตั้ง 

นายนิวัติ  บุญมานันท์ 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือ การปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
             แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
             แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

 /การประชาสัมพันธ์... 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 

    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
              แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 

    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o7 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวศิวพร  พันศร 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o8 Q&A แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

นายธนพล  กลิ่นเดช 
นายนิวัติ  บุญมานันท์ 
 
 

o9 Social 
Network 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

นายธนพล  กลิ่นเดช 
นายนิวัติ  บุญมานันท์ 
 

o10 นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล     
ส่วนบุคคล 

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

/การปฏิบัติงาน... 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o11 แผนดำเนินงาน

และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวเดือนเต็ม มัตตาเฮด 
นางสาวญาณิศา เข็มลาย 

o12 รายงานการ
กำกับติดตาม  
การดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม 
   แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/    
          กิจกรรม 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ    
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ   
ปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวเดือนเต็ม มัตตาเฮด 
นางสาวญาณิศา เข็มลาย 

o1๓ รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 
 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนิ น งาน  อย่ างน้ อย   
   ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวเดือนเต็ม มัตตาเฮด 
นางสาวญาณิศา เข็มลาย 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o1๔ คู่มือหรือ
มาตรฐาน        
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 
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 การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o1๕ คู่มือหรือ
มาตรฐาน        
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ  
   ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ   
   ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
   (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
   (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
   (5) ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสุภัทรา  อินทร์สุข 
นางณิชาภัทร  ดวงเกษม 

o1๖ ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ   
   ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
   ปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสุภัทรา  อินทร์สุข 
นางณชิาภัทร  ดวงเกษม 

o1๗ รายงานผลการ
สำรวจ  ความ
พึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 

o1๘ E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ   
   ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ         
   รับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
   หลักของหน่วยงาน  

นายนิวัติ  บุญมานันท์ 
นางณิชาภัทร  ดวงเกษม 

 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ... 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o1๙ แผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่   
   หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
   จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจา้ง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง 
   ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร   
   พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน  
   ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

o2๑ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

o2๒ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) งบประมาณที่ 
   ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ    
   พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

 
 
 

/o2๔ การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล… 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o24 การดำเนินการ

ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ 
    แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ   
   ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
   ปี พ.ศ. 2566 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 
นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 
นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบญุ 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o26 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
         พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง  
         การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค                 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

รองฐิติมา  ดวงแก้ว 
นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการ 
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่  
   เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
   ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขัน้ตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ     (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 
 

/o27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล… 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o28 ช่องทางแจ้ง

เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
   เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
   ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย 
   แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็น 
   การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
   แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
  เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายนิวัติ  บุญมานันท์ 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
   ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
   ของปี พ.ศ. 2566 

นายนิวัติ  บุญมานันท์ 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o30 การเปิดโอกาส

ให้เกิดการ  มี
ส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
   ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม  
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่ วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายนิวัติ  บุญมานันท์ 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

 
 
 

/o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy … 
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 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o31 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 
รองฐิติมา  ดวงแก้ว 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o32 การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift 
Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 
รองฐิติมา  ดวงแก้ว 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o33 รายงานผลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี 
พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 
รองฐิติมา  ดวงแก้ว 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o34 การประเมิน

ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ         
   การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มี ข้ อมู ล รายละ เอียดของผลการประเมิ น  อย่ างน้ อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 
รองฐิติมา  ดวงแก้ว 
นางสาวศศิธร  เขียวกอ 
นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 
นางลักขณา  กลิ่นเฟื่อง 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 

/o๓๕ การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ... 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o35 การดำเนินการ

เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ 
   การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 
รองฐิติมา  ดวงแก้ว 
นางสาวศศิธร  เขียวกอ 
นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 
นางลักขณา  กลิ่นเฟื่อง 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

แผนป้องกันการทุจริต* 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการ

ป้องกัน 
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 
รองฐิติมา  ดวงแก้ว 
นางสาวศศิธร  เขียวกอ 
นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 
นางลักขณา  กลิ่นเฟื่อง 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o37 รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกัน 
การทุจริต
ประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ  
   การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 
รองฐิติมา  ดวงแก้ว 
นางสาวศศิธร  เขียวกอ 
นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 
นางลักขณา  กลิ่นเฟื่อง 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

o38 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริตประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค               (4) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
รองแสงอรุณ  มโนมัยอุดม 
รองฐิติมา  ดวงแก้ว 
นางสาวศศิธร  เขียวกอ 
นายเฉลิมวุฒิ  มาตยาบุญ 
นางลักขณา  กลิ่นเฟื่อง 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 

/ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส... 



-11- 
 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o39 ประมวล

จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 

o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
นายณัฐพล  มะลิทอง 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 
นางสาวกุลสิริ  สมบูรณ์ 

o40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่    
   ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ 
        คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
    (3) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
นายณัฐพล  มะลิทอง 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 
นางสาวกุลสิริ  สมบูรณ์ 

o41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวน     
   การบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
   จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร 
   ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
นายณัฐพล  มะลิทอง 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 
นางสาวกุลสิริ  สมบูรณ์ 

 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงา 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
o42 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
    ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข       
          โดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ 
         ผลการประเมินฯ  
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
    (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

o40 รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงความกา้วหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต  ตามข้อ o39 
• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมและ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือ ราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
นายณัฐพล  มะลิทอง 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 
นางสาวกุลสิริ  สมบูรณ์ 

o41 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต  
•มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
• เป็นการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
นายณัฐพล  มะลิทอง 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 
นางสาวกุลสิริ  สมบูรณ์ 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

o42 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

•แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
•มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไข 
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ 
• มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห ์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้เกี่ยวข้อง การ

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

o43 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ 
   ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตาม        
   ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล 
   รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ื อส่งเสริมคุณธรรมและ        
   ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ 
    ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน 
    การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

รองอุไรวรรณ  มะเดชา 
นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
นางสาวทิพจุฑา  สุวะพันธ์ 
 

มีหน้าที่ รวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์โรงเรียน 
 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถและเกิดผลดี       
ต่อทางราชการ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่ 2๘ มิถุนายน พ.ศ.256๖ 
 
 
 
              (นางพีรานุช  ไชยพิเดช)  
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                     บันทึกข้อความ                                                                                                                                                                
ส่วนราชการ   โรงเรียนพญาไท 
ที…่………...............................................วันที.่.......................................................................................................  
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจรติ” 
/รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท 

 ข้าพเจ้า นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา  ตำแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

1) เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนกับนักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียน 
2) เพื่อพัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้  ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
3) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 
บัดนี้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”                  

ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ                           
ดังเอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                          
                                                                    ลงชื่อ 

     (นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา) 
                                 ตำแหน่ง   คร ู
             ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ................................................. ...........................................
  

ลงชื่อ...................................................... 
         (นางสาวอุไรวรรณ  มะเดชา) 

                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท 
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ...................................................... 
         (นางพีรานุช   ไชยพิเดช) 
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท 



 

 
 
 

คำนำ 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” ซึ่งดำเนินการโดยกลุ่มบริหารงานทั่วไป  เป็นโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานข้อที่ 1  คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน  โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อ 1) เพื่อปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน  2) เพื่อพัฒนานักเรียนแกนนำและผู ้ที่
เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน โครงการโรงเรียนสุจริต  3) เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะโดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ถึงวันที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ และเสร็จสิ้นการดำเนินงานแล้ว ผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อผู้เกี ่ยวข้องและสถานศึกษาดังรายละเอียดที ่ปรากฏในข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงาน โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 

ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  ทำให้การดำเนินงาน
บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนเป็นอย่างดี 
 
        
         
              (นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา) 
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ 
        

เรื่อง            หน้า 
รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 - หลักการและเหตุผล           1 
 - วัตถุประสงค์โครงการ           1 
 - เป้าหมาย            1 
 - ตัวชี้วัดความสำเร็จ           2 
 - การดำเนินโครงการ           2 
 - งบประมาณโครงการ           3 
 - สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์         3 
 - สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ       4 
 - ผลการประเมินโครงการ           5 
 - สรุปในภาพรวม             6 
 - ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ         6 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

โครงการ   เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสจุริต” 
ระยะเวลาการดำเนินงาน         พฤษภาคม 256๕ – มีนาคม 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา 
กลุ่มงาน   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุ่มบริหาร   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณธรรม จริยธรรม 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ทำข้อตกลง 
ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทจุริต 
คอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของ 
การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเร ียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยให้ความสำคัญกับ                       
การ เตรียมการด้านป้องกันและราบรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็น
กลไก สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพญาไท จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนที่เน้นให้ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่า งพอเพียง และมี              
จิต สาธารณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนนำและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็น
กลไก สำคัญในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความสำเร็จและยั่งยืนต่อไป 
  
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนกับนักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพื่อพัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้  ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
3. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 
3.  เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ    
          1. นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจแนว ทางการ
ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 

2. นักเรียนร้อยละ 90 ประพฤติ ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียน 
สุจริต ได้แก่ ด้านทักษะการคิด การมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ 
 



 

 
 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
โรงเรียนสุจริต 

2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ ด้านทักษะการคิด  
การมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ 
 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

กิจกรรมที่ดำเนินการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ 

ประเมินผล 

กิจกรรมเสริมสร้าง ร้อยละของนักเรียนที่ประพฤติ   

คุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลใน 

ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค ์5 ประการ 

ดูจากสภาพจริง แบบบันทึก 

สถานศึกษา“โรงเรยีน 
สุจริต” 

   

ความพึงพอใจของครู นักเรียนและ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

สอบถาม สอบถาม 

 ร้อยละของบุคลากรที่เห็นด้วยตาม 
สอบถาม แบบสอบถาม 

 วัตถุประสงค์ 
 
5. การดำเนินงานโครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน
สุจริต” มีทั้งหมด 6 กิจกรรม โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 

1. กิจกรรมบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  เป็นกิจกรรมที่มี
ลักษณะของกิจกรรม คือ   กิจกรรมที่พัฒนาส่งเสริมทักษะ คุณลักษณะอังพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจกรรม
ของกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ต่างๆ ของโรงเรียน โดยมีการบูรณาการคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  16 พ.ค.6๕ – 
31 มี.ค.6๖  ผู้จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติฝ่ายบริหาร มีการประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงนโยบายโครงการ
และมอบหมายงาน จากนั้นดำเนินงานตามโครงการ  มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานจาก
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก จากนั้นผู้รับผิดชอบโครงการสรุปรายงานผลการดำเนินงานนำเสนอ
ฝ่ายบริหาร เพ่ือนำผลไปปรับปรุงพัฒนา  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน  1,๘๐๖  คน 

2. กิจกรรมค่าย “เยาวชนคนดีของแผ่นดิน” เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมหนึ่งที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนโดยเน้นไปที่การพัฒนาคุณลักษณะที่ส ำคัญของโรงเรียนสุจริต ๕ 
ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง และมีจิตสาธารณะ ให้แก่นักเรียนโรงเรยีน
พญาไทระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ทุกคน ผ่านกระบวนการกลุ่ม ฝึกการคิดวิเคราะห์จากปัญหาที่
กำหนดใหแ้ละทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ภายใต้แนวคิดกิจกรรมแบบ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  

3. กิจกรรมอบรม ป.ป.ช.น้อย และ ป.ป.ช.ชุมชนของโรงเรียน  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม 
คือ  การสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักถึงความสำคัญของโครงการ โดยมีการคัดเลือก ป.ป.ช.น้อย 
จากคณะกรรมการนักเรียน โรงเรียนพญาไท และป.ป.ช.ชุมชนของโรงเรียน  จากคณะกรรมการผู้ปกครอง 
 
 
 



 

 
 
โรงเรียนพญาไท  

4.กิจกรรม หลักสูตรต้านทุจริต (Anti – Corruption Education) เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ
กิจกรรม คือ การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยมุ่งเน้น
การสร้างความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับความหมายและขอบเขตของการกระทำทุจริตในลักษณะต่าง ๆ 
รวมทั้งจัดให้มีกํารประเมินผลสัมฤทธิ์ของกํารจัดหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียนด้วย ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล
ปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมีการบูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยจัดขึ้น
เมื่อวันที่  16 พ.ค.6๕ – 31 มี.ค.6๖   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน  1,๘๐๖  คน 

5.กิจกรรม บริษัทสร้างการดี เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ บริษัทที ่สร้างขึ ้นเพ่ือ
ดำเนินการสร้างวิถีชีวิตของนักเรียนให้เป็นคนสุจริตตามคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต คือมีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะโดยผ่านกิจกรรมการดำเนินงานบริษัท
สร้างการดี ตามโครงสร้างบริษัท มีคณะดำเนินงานคือนักเรียนดำเนินกิจกรรม 

6.กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นกิจกรรมที ่มีล ักษณะของกิจกรรม คือ  การ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยไม่ได้จัดกิจกรรมนี้ เนื่องจากเป็นการปฏิบัติตามนโยบายจากต้น
สังกัด 

 
6. งบประมาณโครงการ  จำแนกเป็น     
 6.1  เงินอุดหนุน     ..........-.........       บาท  
 6.2  เงินรายได้สถานศึกษา                         ๕,000.-      บาท 
 6.3  เงินอื่น ๆ     .........-..........  บาท 
  รวม          ๕,000.-      บาท  
 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมข้าราชการและ บุคลากร โรงเรียนพญาไท เพ่ือมอบนโยบายและแนว 
ทางการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ได้มี กิจกรรมแสดงพิธีการเชิง สัญลักษณ์ของโครงการโรงเรียนสุจริตสุจริต เพ่ือให้ซึม
ซับการต่อต้าน การทุจริต ณ ห้องประชุมศรีพญาไท โรงเรียนพญาไท 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพญาไท จำนวน ๑๓๓ คน 
ผลการดำเนินงาน 

ในระหว่างการประชุม ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไทได้มอบแนวทางในการ  พัฒนาปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงานจากผลการประเมิน ITA Online 2022 แนวทางในการพัฒนาการจัดเตรียมข้อมูล และการ
ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานประเด็น ตามตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยและเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่ต้องนำไป 
หาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงโดยเร่งด่วน ต่อไป คือ 1) การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 2) กำหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อน 3) การกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ กำกับ ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 4) การรายงาน
ผลการดำเนินการ 
 
 
 



 

 
 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นอนุบาลปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1,806 คน 
ผลการดำเนินงาน 

นักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นอนุบาลปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตในรายวิชาต่าง ๆ 
 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่าย “เยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - 6 จำนวน ๑๐๕ คน 
ผลการดำเนินงาน 
 1.โรงเรียนพญาไทจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 

2.นักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - 6 จำนวน ๑๐๕ คน ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ตามหลักสูตรต้านทุจริต 

3.นักเรียนสามารถเป็นแกนนำในพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ตาม
หลักสูตรต้านทุจริตได้ 
 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมอบรม ป.ป.ช.น้อย และ ป.ป.ช.ชุมชนของโรงเรียน   
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - 6 จำนวน ๒๐ คน และผู้ปกครองและ
ตัวแทนชุมชน จำนวน ๒๐ คน 
ผลการดำเนินงาน 
 1.ป.ป.ช.น้อย และ ป.ป.ช.ชุมชน เกิดความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักถึงความสำคัญของ
โครงการ 

2.ป.ป.ช.น้อย และ ป.ป.ช.ชุมชน เกิดการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต ตามหลักสูตรต้านทุจริตได้ 
 
กิจกรรมที่ ๕ หลักสูตรต้านทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย  ครูผู้สอนจำนวน 9๘ คน และนักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปิ 
                    ที่ 6 จำนวน 1,806 คน 
ผลการดำเนินงาน 
 1.โรงเรียนพญาไทจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 

2.นักเรียนโรงเรียนพญาไท ชั้นอนุบาลปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการจัดการเรียนรู้บูรณา
การคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ตามหลักสูตรต้านทุจริต 

3.ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ตาม
หลักสูตรต้านทุจริต 

 
 
 



 

 
 

กิจกรรมที่ ๖ บริษัทสร้างการดี 
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนโรงเรียนพญาไทชั้นประถมศึกษาปิที่ 6 จำนวน ๒๐ คน 
ผลการดำเนินงาน 
 1.นักเรียนโรงเรียนพญาไทเกิดความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักถึงความสำคัญของโครงการ 

2.นักเรียนโรงเรียนพญาไทได้รับการจัดกิจกรรมบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต  

3.นักเรียนโรงเรียนพญาไทได้เรียนรู้การสร้างสาธารณะประโยชน์แก่สังคม 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  สภาพความสำเร็จ ผลการการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน 

✓  นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนมีค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตร้อยละ 80 

๒ พัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ที่เก่ียวข้อง
ให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนว
ทางการดำเนินงาน โครงการโรงเรียน
สุจริต 

✓  นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มี
ความรู้ ความเข้าใจตามแนว
ทางการดำเนินงาน โครงการ
โรงเรียนสุจริตร้อยละ 80 

๓ ขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ 
คือ มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 

✓  มีการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการ คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมี
จิตสาธารณะ ร้อยละ 80 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1 ร้อยละของนักเรียนที่ประพฤติ 

ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 5 ประการ 

ร้อยละ 80 สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ
ส่งผลให้นักเรียนมี
ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 5 ประการ 
ร้อยละ 80 
 
 

 



 

 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

2 ความพึงพอใจของครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 
ร้อยละ 90 

3 ร้อยละของบุคลากรที่เห็นด้วยตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “โรงเรียน
สุจริต”ดำเนินการได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์  

 
9.  ผลการประเมินโครงการ  

9.1 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม                                    ๑๐๐     คน 
9.2 ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 5 ประการตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนสุจริต 

๘๐ 
(๘๐%) 

2๐ 
(2๐%) 

- - - 

2 กิจกรรมมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

9๓ 
(9๓%) 

๗ 
(๗%) 

- - - 

๓ การดำเนินโครงการเป็นประโยชน์
นักเรียน สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

8๙ 
(8๙%) 

1๑ 
(1๑%) 

- - - 

๔ การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ 

100 
(100%) 

- - - - 

5 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการดำเนิน
โครงการ 

๙๑ 
(๙๑%) 

๙ 
(๙%) 

- - - 

                     ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  97.๒๒ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.8๖ 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 



 

 
 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 

9.3  สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 
         - ระยะเวลาจำกัดในการดำเนินกิจกรรม 
 

10.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน

สุจริต” มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 10.1  จุดเด่นของโครงการ/ข้อดี 

- มีระบบการทำงานอย่างเป็นขั ้นตอน การวางแผน การดำเนินงาน การมีส่วนรวม การ
ติดตาม อย่างเป็นระบบ 

- ได้รับความร่วมมือและการประสานงานจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 
- ความรู้ความสามารถของแกนนำโครงการ 
- สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและนำเสนอแก่ผู้ที่จะต้องใช้ข้อมูล 

ตามความเหมาะสม 
10.2  จุดควรพัฒนาของโครงการ/ปัญหาหรืออุปสรรค 

  - 
 10.3   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
  - ควรมีการดำเนินการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตที่หลากหลาย 
  - ควรมีการดำเนินการโครงการอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 
     ลงชื่อ.................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวอมรวรรณ  เวชกามา) 
                  ตำแหน่ง   คร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

นวัตกรรมต้านทุจริตศึกษา 



 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 

หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา 

และบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา 

และบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ITA)  



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตจำนงโรงเรียนสุจริต 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตจำนงโรงเรียนสุจริต 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตจำนงโรงเรียนสุจริต 



 

 

 
 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 



 

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 



 

 
 

 

 

 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 



 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 



 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลที่ได้รับ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 



 

 
 
 
 
 
 
 


